Публичный отчет

( 2010-2011 учебный год)
I. Введение
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза П.С. Шамаева  - одно из старейших учебных заведений города - построена в 1938 году  на месте недостроенной Никольской церкви по улице Крестьянская, д.99. В 1970 году введена пристройка, что позволило увеличить число посадочных мест до 650. В настоящее время площадь школы – 3810 кв.м., имеется два спортивных зала, тренажерный зал, помещение для игры в настольный теннис, столовая на 180 мест, оборудованный медицинский кабинет. Общее количество кабинетов – 27. Имеется компьютерный класс. В 2006 году школа была подключена к сети Интернет. Библиотека обладает общим фондом 31479 единиц хранения. С 2000 по 2009 год был произведен частичный ремонт кровли, в 2007,2008 ремонт системы отопления в спортивном зале, коридорах школы, ремонт большей части учебных кабинетов, освещения, приобретена школьная мебель. В 2005 году, в 2006,2007,2008  году школа была признана лучшей по результатам подготовки школ к новому учебному году. В 2007 году  в рамках нацпроекта "Образование" школа получила президентский грант в размере 1 млн. рублей.

II. Общая характеристика школы.

 

	Общая информация
	 

	 Название (по уставу)  

 

  

 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение   – средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С.

	Тип образовательного учреждения   
	Общеобразовательное учреждение

 

	Вид образовательного учреждения  
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма:  
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Учредитель: 

 
	Управление образования администрации Петровского муниципального района Саратовской области

	Год основания   
	1938

	Юридический адрес  
	412542 Саратовская область г.Петровск

ул. Шамаева, дом  99

	 Телефон 
	8( 845-55) 2-61-96   

	Факс  
	-

	e-mail  
	petrovskscools2@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://shcool-2petr.narod.ru/


	Должность руководителя 
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя  
	Зябликова Ирина Владимировна                             

	 Банковские реквизиты: 

 ИНН 

 БИК   
	 

6444005900

046385000

	Свидетельство о регистрации 

 
	№ 1026401827264  выдано 26  апреля 2005 года          Межрайонной ИФНС России № 10 по Саратовской области


	Лицензия  

 

 
	от  25 июля 2005 г.,  А   № 173509  выдана 

Министерством образования  Саратовской области. Срок действия лицензии  пять лет

	Аккредитация

 

 
	АА № 182039 от 27 июня 2006 г. выдана Министерством образования Саратовской области

Бессрочная.

	Структура:


1. Сведения о контингенте обучающихся:
	 
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Общее количество обучающихся
	162
	221

	52
	435

	Общее количество классов/средняя наполняемость классов, в том числе:

- общеобразовательных (базового уровня)
	 

 

8/19
	 

 

10/23
	 

 

1/26
	 

 

19/23

	- гимназических
	-
	-
	-
	-

	- лицейских
	-
	-
	-
	-

	- с углубленным изучением отдельных предметов
	-
	-
	-
	-

	- компенсирующего обучения
	-
	-
	-
	-

	Количество классов во 2-ую смену
	-
	-
	-
	-

	Количество групп продленного дня /средняя наполняемость групп ГПД
	 

1/25
	 

1/25
	-
	 

2/50

	Количество специальных медицинских групп 
	 
	1/25
	1/25
	2/50


            
2. Продолжительность учебного времени:
	 
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	5
	5

	Продолжительность уроков
	35-45
	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин)
	Минимальная  10

Максимальная 20
	Минимальная 10

Максимальная 20
	Минимальная 10

Максимальная 20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	Четверть



	Четверть



	 

Полугодие


          
 3. Особенности приема в образовательное учреждение:
-         В первые классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в образовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев;

-         Для зачисления родители ( лица их заменяющие) представляют следующие документы: медсправку о состоянии здоровья ребенка , заявление родителей, копию свидетельства о рождении ребенка, справку о месте жительства ребенка;

-         Прием обучающихся в последующие классы осуществляется на основании заявления, Положения о промежуточной аттестации;

-         При приеме обучающийся и его родители должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

	Формы ученического самоуправления.
	Совет Старшеклассников (20 человек), который в работе руководствуется Уставом школы, нормативными актами, направленными на защиту прав несовершеннолетних. Организует работу классных коллективов, контролирует выполнение обязанностей учащихся.

	
	Детское общественное объединение «Бригантина». 

Основные направления работы: краеведческо-поисковое, экологическое, милосердие

	Формы государственно-общественного управления. 
	Управляющий совет, создан в мае 2008 года

 

	Ресурсная база:
	 

	Консолидированный бюджет учреждения за 2006-2007 год

(укажите в % бюджетную и внебюджетную части)
	2006 год – 5566,3 тыс. руб.

2007 год – 3908,9 тыс. руб.

2006 г. – 98% и 2%

2007 г. – 97,5% и 2,5%

	Фонд заработной платы
	2006 год – 4145,5 тыс. руб.

2007 год – 3603,9 тыс. руб.

	Расходы на питание на каждого ученика в месяц
	188-200 руб 

	Расходы на приобретение учебной и методической литературы в прошедшем учебном году
	50 400 руб.

	Помещение и его состояние
	Год постройки -1939/1970 г.

Год частичного кап.ремонта – 1999 г.

	Тип здания
	Двухэтажное кирпичное здание, типовое.

	Общая площадь школы

 ( кв.м)
	4600 кв.м

	Технологическая оснащенность

( количество персональных компьютеров, из них в локальных сетях и подключенных к Интернету)
	33 компьютера:

из них в локальных сетях –33 шт

подключенных к Интернету - 33

	Библиотечный фонд:

в том числе учебники
	31479 ед.

19303 ед.

	Спортивный и актовый залы

Малый спортивный зал

Тренажерный зал

Зал для настольного тенниса
	288 кв.м. и 97 кв.м.

55 кв.м.

Имеется

Имеется

	Пришкольная территория
	3610 кв.м

	Спортивные площадки
	Имеется

	Столовая
	180 посадочных мест

	Медицинское обеспечение
	Оснащение: медицинский кабинет

( процедурная, стоматологический кабинет).

Штаты из поликлиники: медсестра, врач.

	Организация питания
	- горячее питание

- бесплатное горячее питание для детей, посещающих ГПД ( 50 чел), малообеспеченных  ( 270 чел)

	Обеспечение пожарной безопасности ОУ:

 

Наличие специализированной охраны
	 

Наличие пожарной сигнализации

 

Имеется

	Кадры:

Кол-во административных работников

Кол-во вспомогательного персонала (непедагогов)

Общее кол-во педагогических работников:

из них совместителей:
	 

 5 человек

 

18 человек

 
35 человек

1 человек

	Имеют:

* первую и высшую квалификационные категории

* ученую степень, звание

* правительственные награды

звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Отличник  просвещения»

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»

«Грамота Министерства Образования РФ»

«Грамота Министерства образования Саратовской области»

*победители профессиональных конкурсов («Учитель года» - районный конкурс)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*владеют ИКТ
	 

 

21 и 9 человек

-

-

 

 

5 человек

5 человек


 

 7 человек

 

6 человек

 

 

2 человека

 

 

Гусев Валерий Валерьевич – призер районного конкурса «Учитель года», 1999 г;

Варыпаева Ирина Алексеевна – призер районного конкурса «Учитель года», 2000 г.;

Пичугина Ирина Васильевна – призер районного конкурса «Самый классный классный», 2000 г.;

Волосатая Марина Николаевна – призер районного конкурса «Самый классный классный», 2001 г.;

Куликов Алексей Михайлович – участник районного конкурса «Учитель года», 2001 г.;

Тимакова Юлия Александровна – призер районного конкурса «Учитель года», 2003 г.;

Шамаева Татьяна Александровна – участник районного конкурса «Учитель года», 2004 г.;

Артемов Василий Владимирович – участник районного конкурса «Учитель года», 2005 г.;

Долгова Светлана Ивановна – призер районного конкурса «Учитель года», 2006 г.;

Герасимова Татьяна Владимировна – участник районного конкурса «Учитель года», 2007 г.

Гусев Валерий Валерьевич - участник районного конкурса " Учитель года",2008 г.
Калашникова Марина Николаевна - участник районного конкурса " Учитель года" , 2009 г.

Курносова Елена Евгеньевна -  участник районного конкурса "Учитель года", 2010 г. 
Набирушкина Елена Федоровна-участник районного конкурса «Учитель года 2011»
35 чел (100%)

	Ученики:
	 

	Общее кол-во учащихся:
	435

	Из них: 

начальной школы

основной школы

средней полной школы
	 

162
221


52


	Качество знаний учащихся

Процент соответствия годовых отметок выпускников и результатов ЕГЭ
	46%

 

 русский язык - 73%
 математика-      54%


 

	* учащихся, окончивших образовательное учреждение с золотой и серебряной медалями в прошедшем учебном году
* участники международных олимпиад, смотров, конкурсов


* победителей российских олимпиад, смотров, конкурсов

* победителей региональных олимпиад, смотров, конкурсов
	Награждены 
серебряной медалью:

2006 г.-2 чел.;
2007 г.- 7 чел.;
2008г.-  8 чел;
2009 г.- 1 чел.
2011г.-3 чел.

Золотой медалью:

2011г.-2 чел.



Международная  математическая игра «Кенгуру» - 50 чел.;

Международный конкурс иностранного языка"Британский бульдог"-12 человек

Международный конкрс русского языка " Медвежонок" - 100 чел.
Международная игрп по информатике " КИТ"- 10 чел. 


 Международный математический чемпионат 
( г. Пермь) - 17 человек

Международный филолгический чемпионат (г..Пермь)-30 человек

Международный чемпионат "Старт" (г.Пермь)-7 человек


 Международная научно-практическая конференция "Политика вокруг нас"-два призовых места

Научно практическая конференция на базе ЛИЕНа "От школьного проета-к профессиональной карьере-два призовых места

Первые Межрегиональные Мартыновские чтения -6 призовых мест

Межрегиональный конкурс "Ожерелье слов"- 4 призовых места

Лингвистические чтения "Язык в контексте культуры"- 4 призовых места

Победители районных предметных олимпиад:

2007-2008 уч.год

Биология

Титкова Анастасия 11 кл

                                    Химия

Кузнецова Анастасия 11 кл. ( 1 место)

                              
                              2008-2009 уч.год
География ( 1 место)
1. Мещеряков Иван 9А класс
Биология ( 1 место ) 
1. Крапивина Ирина 9А класс
Физика ( 1 место)
1.Гусева Ирина 9А класс

2009-2010 уч. год

предмет

класс

1 место

2 место

3 место

География

9 класс

 

 

Осипова Анастасия

 

10 класс

 

Поликанова Анастасия

 

Русский язык

8 класс

 

 

Шерстобитова Юлия

 

10 класс

 

Нестерова Людмила 

 

Экология

7 класс

 

 

Самсонова Ирина 

 

10 класс

 

 

Нестерова Людмила 

История 

8 класс

 

Акимовская Марина  

 

Иностранный язык

7 класс

 

 

Будагян Гоар

 

8 класс

 

Шерстобитова Юлия

 

Математика

7 класс

 

Жуков Владислав

 

Биология

7 класс

 

 

 

 

9 класс

 

 

Вагаева О.

 

10 класс

 

 

Елисова О.

Физика

7 класс

 

Балаянц Л.

 

 

9 класс

 

 

Елина А.

Информатика и ИКТ

10 класс

 

 

Гусева И.

Иностранный язык

9 класс

 

Чечеткина А.

 



	Знаменитые выпускники. 

Их участие в жизни образовательного учреждения.
	Калашникова Н.А. – певица, заслуженная артистка России -  (вечера – встречи);

Соломин В.А. – мастер спорта по спортивной ходьбе, участник Олимпийских игр в Москве (1980 г.) – (вечера-встречи);

Савин В.С., Молотков В.Г. – поэты, авторы книг «Росинка» и «Вдохновение» - участие в нравственном воспитании учащихся;

Федорова Т.В. – секретарь районного собрания депутатов Петровского района

Руководители крупных государственных предприятий и коммерческих структур – 32 чел.;

	Содержание образования:
	 

	* региональный  компонент учебного плана

* школьный компонент учебного плана

* программы обучения в начальной школе

*профиль(и) обучения на 111 степени полного среднего образования

* изучаемые иностранные языки

* количество часов в неделю на иностранные языки в 

10-11 классах

* возможности языковой стажировки
	Предметы:

- Экология, ОБЖ, ОЗОЖ

 -

- общеобразовательная « Школа России»,

авторская Виноградовой.


- социально-гуманитарный;
- социально- экономический;
- оборонно- спортивный.
 - английский и немецкий языки (2,3,5-11 классы)


3 часа в неделю

 -

	Направления, по которым организовано дополнительное образование в общеобразовательном учреждении:

* художественно-эстетическое


*социально-педагогическое
*военно-патриотическое

*эколого-биологическое

*техническое

*физкультурно-спортивное

*спортивно-техническое
	литературный клуб " Росинка",
ансамбль ложкарей " Родничок",
Вокальное и сольное пение

кружок " Юный журналист"
школьный музей
" Занимательная география"

кружок " Умелые руки"
- теннис;
-баскетбол;
- мини-футбол;
- волейбол;
- шахматы




	Общее число кружков, секций, студий, факультативов, клубов и других форм дополнительного образования, работающих в школе:
	Кружки, секции, студии –

Основы православной культуры    -  60


Баскетбол                                         - 17

Футбол                                               - 14


Спортивные игры                            - 17

Легкая атлетика                               - 15

Шахматный                                      -  9

Вокальный                                        -  12

Сольное пение                                  -  10


Ансамбль ложкарей                        - 14

ИЗО ( 2 группы)                               - 17

Поэтический клуб «Росинка»         - 14

Литературный клуб                         - 11

"Юный журналист"                         - 15

"Умелые руки "                              - 25

" Занимательная география"           -  16


Всего занимаются                            - 255 чел.

	Неурочные формы обучения от всего объема часов учебного плана
	10%

	Дополнительные образовательные услуги
	-

	Используемые образовательные технологии

 
	- С 2003-2004 уч.г. реализация программы модульного обучения;

- Информационно-компьютерная технология;

- Проектное обучение;

- Интерактивное обучение

- Предпрофильная подготовка и профильное обучение


	Из них авторские:
	-

	Реализуемые образовательные программы:

* международного уровня

* всероссийского уровня

* регионального уровня

* муниципального уровня

* уровня образовательного учреждения
	 

 



общеобразовательная программа

программа «Основы здорового образа жизни»

программа «Одаренные дети»

 

 

	Реализуемые социальные проекты:

* международного уровня

* всероссийского уровня

* регионального уровня

 

* муниципального уровня

* уровня образовательного учреждения
	 Международная конференция " Завтра начинается сегодня"


«Программа профилактики наркогенной зависимости», 

«Программа реализации федерального Закона № 124 «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», «Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

«Программа  поддержки семей, находящихся в социально-опасном положении»

 

	Традиции
	- День рождения музея истории школы;

- День Самоуправления школы;

- День встречи с выпускниками;

- День Матери;

- День Золотой Осени;

- День Здоровья;

- День рождения школы;

- Праздник улицы П.С.Шамаева;

- Фестиваль народного творчества;

- День отличника;

- Школьная конференция " Завтра начинается сегодня"


 

	Награды общеобразовательного учреждения

*всероссийские

*региональные

* муниципальные
	2004-2005 – «Лучшая школа" за подготовку к новому учебному году» 

2006-2007 – « Лучшая школа" за подготовку к Новому учебному году»
2007-2008 - " Лучшая школа" за подготовку к новому учебному году 

 

	Опыт взаимодействия с образовательными учреждениями других типов:

* дошкольного образования

 

 

* начального профессионального образования

*среднего профессионального образования

*дополнительного образования

 

* высшего профессионального образования
	 

 

 Работа по преемственности дошкольного и школьного образования с ДОУ №7 «Колосок»

 

 

 

Дополнительное внепрограммное обучение школьников НОУ Учебный центр «Трайтек»

 

 




	Взаимодействие с родителями
	Клуб «Семья»: Основные направления

*воспитание будущего семьянина

*педагогическое просвещение родителей

*профилактика правонарушений среди подростков.

Управляющий совет

 Школа молодого родителя: (43 человека)

* психолого-педагогическое просвещение молодых родителей

	Общее количество публикаций
	2005-2006 год – 15 публикаций в газете «Петровские вести», " Родные просторы"
2006-2007 год - 10 
2007-2008 год - 15
2008- 2009 год- 20 публикаций , 4 видеоролика

10 видеороликов – Петровское телевидение
2010-2011 год.- Публикации в газете «Петровские вести»

	Дополнительная информация об общеобразовательном учреждении
	Школа является экспериментальной площадкой ГОУ ДПО СарИПКиПРО


III. Миссия школы
          Педагогический коллектив школы нацелен на обучение, воспитание и развитие всех детей с различными склонностями, особенностями и способностями. Он стремится обеспечить выбор оптимального, наилучшего для данного конкретного класса, учащегося – пути обучения, индивидуальной образовательной траектории на основе педагогической диагностики, учета реальных учебных возможностей, подбора методов и приемов обучения под реальных детей и реального учителя. Процесс развития школы должен способствовать с одной стороны, максимальной адаптации к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой – к созданию условий для своевременной адаптации самих учащихся к школе, возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. 

Поэтому мы нацелены на создание такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост педагогов и учащихся, их успешное участие в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. 

Во главу  угла школа ставит физическое, психическое и социально - нравственное здоровье учащихся, предполагая организацию учебно-воспитательного процесса таким образом, чтобы максимально снизить перегрузку учащихся, избежать неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систематическую медико-психологическую помощь непосредственно в школе.

Модель выпускника

Модель выпускника мы рассматриваем как развернутую цель его подготовки, отвечающую современным требованиям. Но это еще не есть непосредственно образовательная цель. Конкретные цели мы предполагаем ставить (по возможности совместно с учащимися) в ходе педагогического взаимодействия с учетом индивидуальных потребностей и реальных учебных возможностей школьников.

Выпускник должен занимать активную позицию в труде, общественной деятельности, поведении как идейно зрелая, гармонически развитая, способная к дальнейшему развитию личность. Он должен уметь, таким образом, полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, творческий потенциал, свои мотивы, интересы, социальные установки, ту или иную направленность своей личности.

Степень самоопределения и самореализации личности выпускника зависит непосредственно от уровня его интеллектуального развития. Это означает, что школьнику необходимо овладеть не просто суммой знаний различных наук, а целостной их системой, отображающей единую научную картину объективного мира и выступающей научной основой предстоящей деятельности.

Однако для осуществления жизненных установок одних знаний недостаточно: существенно важным является физическое, психическое и социально-нравственное здоровье выпускника школы. 

На наш взгляд, именно такая целостная модель, включающая в себя совокупность перечисленных выше характеристик, отражает высокую степень адаптации школьника к жизни в обществе, к будущему человечества. Реализация же модели в учебно - воспитательном процессе школы позволит сформировать готовность выпускника к производственному труду в самом широком смысле – и физическому, и умственному; готовность к дальнейшему профессиональному обучению, а в перспективе – к непрерывному образованию; достаточный относительно условий жизни современного общества уровень естественнонаучного и социально-философского мировоззрения; уровень общей культуры: потребности и умения творческой деятельности; педагогические (в широком смысле) умения, необходимые и в семейной и социальной жизни.
IV. Образовательная политика  школы
Политика школы представлена нами основными принципиальными подходами к образовательной деятельности:

1.                              Принцип развивающего обучения. Развивающее обучение предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методов и применение методов творческой деятельности и самообразования учащихся. Развитие умственных способностей призывает к необходимости использования в образовательном процессе новейших педагогических технологий, которыми формируются навыки умственного труда.

2.                        Принцип индивидуализации обучения. Под индивидуализацией обучения понимают всесторонний и всеобщий учет уровня развития и способности каждого ученика, формирование на этой основе личных планов развития и обучения, программ стимулирования и коррекции развития способностей. Индивидуализация обучения в  школе предполагает формирование и развитие логического мышления, креативности и умения учебного труда при опоре на зону ближайшего развития каждого учащегося.

3.                              Принцип дифференциации обучения. Данный принцип предполагает такое формирование классов с учетом индивидуальных способностей и психологических особенностей учащихся: групп внутри классов, индивидуальных учебных планов и программ. С целью осуществления дифференцированного обучения в  школе создается система элективных и факультативных курсов по различным отраслям знаний.

4.                              Принцип  психологической комфортности учащихся. Психологическая комфортность предполагает: снятие по возможности всех стрессообразующих факторов учебного процесса; создание такой атмосферы во взаимоотношениях учащихся с учителем и школой в целом, которая расковывает учащихся, стимулирует развитие их духовного потенциала, их творческую активность.

5.                              Принцип педагогической поддержки. Реализация этого принципа заключается в разработке на основе собранной информации (диагностики) системы мер, предотвращающих развитие негативных тенденций, ослабляющих их влияние на личность, образовательный процесс в школе, функционирование школьных микроколлективов.

6.                              Принцип гуманизации образования находит свое выражение в следующих положениях:

-             педагог ставит ученика не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта учения, создавая тем самым условия для его творческой самореализации;

-             групповая работа в школе сочетается с индивидуальной, причем особое внимание уделяется развитию индивидуального стиля деятельности ребенка.

Образовательная модель школы

Образовательный процесс в школе подразделяется на модули, соответствующие этапам обучения и развития. Совокупность модулей представлена начальной, основной и средней школами. К начальной школе (модуль «Начальная школа») отнесены учащиеся 1-4 классов, это школа с классами «смешанных способностей» и классами коррекционно - развивающего обучения; к основной школе (модуль «Основная школа») – 5-9 классов, к старшей (модуль «Старшая школа») – 10-11 классов профильного обучения и базовой общеобразовательной подготовки.

Основными задачами модуля «Начальная школа» являются:

-             формирование положительной мотивации к учению;

-             создание условий для достижения ребенком определенного уровня развития личности, психологической готовности к школе;

-             проведение комплексной диагностики детей силами медиков, психологов, дефектологов с целью выявления нуждающихся в коррекционно-развивающейся и иной реабилитационной работе; 

-             обеспечение оптимального сочетания личностной и образовательной парадигм;

-             обеспечение овладения учащимися начальной школы доступными способами и навыками учебной деятельности;

-             организация «диалога» различных педагогических систем и технологий обучения.

Основными задачами модуля «Основная школа» являются:

-             формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; 

-             повышение мотивации учения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностика; 

-             начало формирования навыков культуры умственного труда, рефлексивных навыков; 

-             отбор, разработка и модификация содержания образования в классах повышенного уровня (предпрофильных);

-              углубление внутренней дифференциации обучения в классах базовой общеобразовательной подготовки.

-       организация и внедрение предпрофильной подготовки


Основными задачами модуля «Старшая школа» являются:

-             обеспечение усвоения учащимися фундаментальных теоретических основ наук;

-             формирование специальных приемов мыследеятельности и целостной картины мира;

-             развитие специальных практических способностей учащихся;

-             создание условий для овладения учащимися навыками научно-исследовательского труда;

-             психолого-педагогическая диагностика профессиональной интеллектуальной деятельности;

-             интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к профессиональному самоопределению и самореализации в современных условиях жизнедеятельности;

-             выполнение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и многопрофильного обучения в старшей школе.


                   -     организация и внедрение профильного обучения


V. Условия осуществления образовательного процесса

 

С сентября 2008 года школа вступила в Комплексный проект модернизации системы образования. В рамках проекта введена НСОТ, при этом школе предоставлена высокая степень самостоятельности при расчете стимулирующих доплат.Особая роль в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, определении качества работы педагогов отведена управляющему совету - органу государственно- общественного управления школы.

	№п/п
	Ф.И.О.
	наименование учреждения
	Сентябрь 2008
	Сентябрь 2008
	Январь 2009
	Январь 2009

	
	
	
	кол-во баллов
	СЧ ФОТ
	Кол-во баллов
	СЧ ФОТ

	
	
	
	
	
	
	


По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе обучаются 400 учащихся (19 классов- комплектов), из них в начальной школе – 153 учащихся (8 классов-комплектов), в основной школе – 222 учащихся (10 классов- комплектов), в 10 классах – 25 учащихся (1 класс- комплект).  

   По материальному положению семьи школьников дифференцируются следующим образом:  семьи с низким уровнем доходов – 51 %; со средним – 47 %,  с высоким –  2 %.

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: 1 группа – 48%, II группа – 46%, III группа – 6%. У учащихся преобладают заболевания органов дыхания, желудочно-кишечного тракта, нарушения осанки.

Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из микрорайона расположения школы. Из детских садов в школу в последние годы поступают примерно 95% первоклассников. 

Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – пятидневная учебная неделя. Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут, 5-11 кл. – 45 минут.

Образовательный план школы составлен на основе федерального и регионального Базисного учебного планов.

Администрация школы, профсоюзный комитет уделяют достаточно серьезное внимание обеспечению безопасности образовательного учреждения и безопасности обучающихся; сохранению и укреплению здоровья обучающихся. В 2005 учебном году установлена противопожарная сигнализация, в 2008 году обработаны чердачные помещения, приобретены первичные средства пожаротушения, с 2003 года заключается договор с ФГУП «Охрана» МВД России по Саратовской области на военизированную охрану МОУ СОШ № 2, проводится систематическое обучение работников и учащихся правилам пожарной и антитеррористической безопасности, практическая отработка действий в случае возникновения пожаров и других ЧС.

На протяжении ряда лет в школе реализуется комплексно-целевая программа освоения модульной технологии организации образовательного процесса,  технологии, связанной с обновлением содержания и форм организации образовательного процесса.

         Педагогический процесс разворачивается во времени и имеет определенную периодизацию. Учебный год делится на 2 полугодия, каждое из которых состоит из 6 учебных периодов. Каждый период завершается недельными каникулами. Такая периодизация в значительной мере предупреждает утомление.

         Образовательный план состоит из 2-х блоков учебных предметов. В первый блок входят предметы, которые изучаются на протяжении всего учебного года. Второй блок включает предметы, которые имеют регулярность 1-1,5 часа (черчение, экология и т.п.). Они изучаются в течение только одного полугодия, но с удвоением числа часов. Учебная нагрузка учителей и классов в течение учебного года симметрична. Идет снижение многопредметности на один, два предмета (или в среднем на 8-10%).

         При модульном подходе к составлению расписания появляется возможность организовать учебный день учащихся с учетом требований психологии, физиологии, гигиены и дидактики: 

Ø     снижать многопредметность в течение дня и недели;

Ø     повышать частотность уроков по предмету в течение дня и недели;

Ø     равномерно распределять часы развивающих предметов в течение всей недели, устные и письменные дисциплины чередовать в течение дня;

Ø     в старших классах соединять уроки для проведения учебных занятий.

         Реализация всего вышеизложенного снижает на 50% многопредметность, заболеваемость учащихся и учителей, значительно экономит учебное время.

         Таким образом, учебный процесс организован как целостная система, а значит, достигнуты хорошие результаты. К наиболее значимым из них следует отнести:

Ø     сохранение и укрепление психического и физического здоровья всех участников образовательного процесса;

Ø     повышение уверенности учащихся в собственных силах;

Ø     усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;

Ø     более качественное усвоение знаний, развитие интеллекта и творческих способностей; 

Ø     создание позитивного имиджа школы в образовательном пространстве района;

Ø     приток детей в школу из других микрорайонов города – 8%;

Ø     стабильное сохранение хорошего и допустимого уровня степени обученности и качества знаний по классам от 40% до 75%.

Ø     рост творческой активности учителей: 10 учителей - участники конкурса «Учитель года», из них 7 -  призеры конкурса; 100% участие в школьных и районных семинарах.

        Все это позволяет учащимся занимать призовые места в конкурсах, фестивалях, районных предметных олимпиадах.  2005-2006 уч.год – 3 место по количеству призовых мест среди школ района., в 2005-2006 году – 12 призовых мест. С 2004-2005 уч.года – участие в областных предметных олимпиадах.

         Количество отличников составляет 37 (9 %) от общего числа учащихся; окончивших учебный год на «4» и «5» - 157 (41%).
В 2008-2009 учебном году впервые государственная (итоговая) аттестация по всем предметам проводилась в форме ЕГЭ. Все выпускники сдавали 2 обязательных экзамена, остальные по выбору выпускника.  

	Предмет
	Всего учащихся
	Результаты ЕГЭ
	Результаты года
	% соответствия

	Русский язык
	45
	"5"-0
"4"-29
"3"-15
"2"-1
	"5"-3
"4"-22
"3"-20
"2"-0
	 73%

	Математика
	45
	"5"-0
"4"-4
"3"-40
"2"-1
	"5"-6
"4"-16
"3"-23
"2"-0
	54%


 В 9-х классах  государственная (итоговая) аттестация проводилась  в независимой форме

	Предмет
	Общее количество
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	 % соответствия

	Русский язык
	43
	3
	9
	23
	8
	60 %

	Математика
	43
	1
	8
	32
	2
	67 %

	Обществознание
	10
	0
	8
	2
	-
	30 %

	Химия
	2
	1
	-
	1
	-
	100 %

	География
	1
	-
	-
	1
	-
	100%

	Физика
	2
	1
	1
	-
	-
	50%

	Информатика
	12
	-
	5
	7
	-
	83%

	Физкультура
	23
	2
	6
	15
	-
	48%

	ОБЖ
	18
	-
	4
	14
	-
	61%

	История
	3
	-
	-
	3
	-
	100%

	Биология
	12
	-
	2
	10
	-
	55%

	Английский язык
	1
	-
	1
	-
	-
	0 %

	Немецкий язык
	2
	-
	1
	1
	-
	50%


 

         За последние 3 года  23% выпускников закончили школу с серебряной медалью. В 2006-2007 уч.году – 7 учащихся получили серебряную медаль , 1 –  золотую медаль, В 2008-2009 уч.году -8 серебряных 1 золотой медалист, 2010-2011 уч.год 2 золотых медалиста и 3 серебряных.Все медалисты подтверждают свои знания на выпускных экзаменах и вступительных экзаменах в вузах. Выпускники-медалисты последних лет успешно обучаются в СГУ, СГСЭУ, СГМУ, СГАП, СГТУ.

         Школа в течение нескольких лет работает без второгодников.

         Для школы характерно стабильное сохранение хорошего и допустимого уровня степени обученности и качества знаний, которое составляет по классам от 37% до 75%. 

        В настоящее время модульная технология стала ведущей технологией, используемая учителями школы. Однако коллектив педагогов-экспериментаторов ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения.

       В связи с этим учителя школы внедряют в практику работы технологию проектного обучения, интерактивного обучения, информационно- компьютерные технологии. Так с 2000 года возросло количество учителей, владеющими информационно- компьютерными технологиями с 5% до 80%; количество учителей, владеющих перспективными педагогическими технологиями, возросло с 10% до 70%.

       Три года школа является городской и районной экспериментальной площадкой по теме «Внедрение технологии модульного обучения в учебно-воспитательный процесс в целях повышения качества образования». 

       В ноябре 2006 года наша школа получила статус региональной экспериментальной площадки по теме «Экспериментальная проверка эффективности региональной системы методической поддержки учителей как фактора повышения и конкурентоспособности».

       На  базе школы регулярно проводятся семинары и мастер-класс для директоров и их заместителей, учителей района, предметные олимпиады.

        Школа имеет высокий рейтинг в образовательном пространстве Петровского района, сформирован привлекательный имидж образовательного учреждения в социуме. По количеству учащихся это вторая школа в районе. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные династии. Кроме того, 26 работников, включая директора, являются выпускниками школы разных лет, что свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему учреждению. 93% родителей выражают положительное отношение к школе, 92%  поддерживают инновационные процессы, внедряемые педколлективом в образовательный процесс.

      Школа богата традициями, гордится своими выпускниками, среди которых много известных людей разных профессий.

       Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 35 педагогов. Из них 9 имеют высшую кв.категорию             (26 % от общего количества педагогов), 21 педагог– 1 кв.вакатегорию(62%), 4 педагога – 2 кв. категорию (12% от общего количества педагогов). В коллективе 5 Отличников просвещения РФ и 5 Почетных работников общего образования, награждены Почетной Грамотой Министерства образования РФ – 7 педагогов. Средний возраст учителей 44 года. Из них имеют стаж работы в школе: до 3-х лет – 2 педагога, от 3 – до 5 лет – 1 педагог, от 5-10 лет  - нет, от 10 - до 20 лет – 11 педагогов, свыше 20 лет – 20 педагогов.

Система внеурочной работы и дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. В школе реализуется программа дополнительного образования учащихся по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, военно-патриотическое,  психолого-педагогическое. Участники смотров художественной самодеятельности на протяжении многих лет являются лауреатами и дипломантами различных смотров, конкурсов, фестивалей. Высокие достижения в спортивной жизни. На протяжении последних 3-х лет школа является победителем городской спартакиады школьников.  Традиционными в школе являются соревнования по футболу, баскетболу, настольному теннису, легкой атлетике, спортивному ориентированию. Среди спортсменов школы есть чемпионка России по каратэ-до, чемпионка области в беге на 200 м., 15 человек являются призерами областных соревнований в различных видах спорта, 5 человек имеют 1-ый взрослый разряд, 5 человек – 2-ой  взрослый разряд, 12 человек – 3-ий взрослый разряд, 26 человек имеют 1-ый и 2-ой юношеский разряды.

За годы существования школы многие мероприятия стали традиционными. При их подготовке ярко проявляется коллективное творчество учащихся, учителей, родителей. На ряду с праздниками, характерными для любого образовательного учреждения, такими как «День Знаний», «Последний Звонок», традиционными стали «Слет отличников», «День Матери», «Вечер встречи выпускников», «День Самоуправления», «День Туриста», «Школьная спартакиада», «День Здоровья», «Алло, мы ищем таланты», «День открытых дверей».

Педагогический коллектив и учащиеся школы, активные участники общественно-полезных дел города, социальных актов и проектов, за что неоднократно школе объявлялась благодарность  администрацией Петровского района. В 2004 году МОУ СОШ № 2 стала инициатором акции «Мой город мне дорог». Прилежащая к школе территория считается образцовой, школьный цветник – один из лучших в городе, а акция стала  традицией.

Ученическое самоуправление представлено Советом Старшеклассников и штабом детского объединения «Бригантина». В своей работе руководствуются Уставом школы, Положениями, регламентирующими их деятельность, имеют свою символику, ритуалы, традиции. В целях повышения  роли ученического самоуправления разработана и действует программа «Лидер» по обучению ребят коллективно-организаторской деятельности и развитию лидерских качеств.

Успехи современной школы по выполнению социального заказа государства невозможны без поддержки школы родителями. Мы гордимся своим Советом Отцов, который помогает педколлективу решать многие учебные, воспитательные, финансовые проблемы. Сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы, работает клуб «Семья», школа «Молодые родители» с целью педагогического просвещения родителей. Вовлечение родителей в жизнь школы происходит через творческие и спортивные мероприятия.

Анализ опыта работы с родителями показал, что в современной образовательной практике массовый охват родителей малоэффективен. Поэтому приоритетными становятся дифференцированный, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Отсюда основные направления сотрудничества школы и семьи:

Ø     Изучение семей;

Ø     Информирование родителей;

Ø     Просвещение;

Ø     Консультирование;

Ø     Обучение родителей;

Ø     Совместная деятельность.

         В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья учащихся. Такие формы работы по данному направлению, как изменение организации образовательного процесса (изменение структуры учебного года, учебного плана, расписания), введение дополнительных занятий физической культуры в начальных классах, работа двух специальных медицинских групп для детей с ослабленным здоровьем и хроническими заболеваниями, совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения секций и кружков  повышенной двигательной активности, четкое соблюдение санитарно-гигиенических норм, профилактические мероприятия медработников и классных руководителей, формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внеклассных мероприятиях, горячее питание, психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, введение курса ОБЖ с 5-го класса, увеличение часов на ОБЖ в 10-11 классах, введение программ «Основы здорового образа жизни» позволило снизить динамику роста заболеваемости учащихся на протяжении периода обучения. Эффективность выше перечисленных форм по сохранению здоровья отслеживается путем ежемесячного анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодной диспансеризации и обсуждается на педсоветах и родительских собраниях.

       Выполняя социальный заказ государства, педколлектив стремится воспитать физически и психически здорового ученика, для которого значимы общечеловеческие ценности: доброта, гуманизм, справедливость, сострадание и милосердие. Наш выпускник представляется нам конкурентоспособным человеком, обладающим функциональной грамотностью, умеющим адаптироваться к условиям окружающей среды, способным к общественному и гражданскому самоопределению, непрерывному образованию и самосовершенствованию. 

        Представление о выпускнике помогает создавать такую школу, в которой все участник образовательного процесса чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на достижение высоких результатов.
VI. Заключение
Анализ состояния учебно-воспитательного процесса МОУ СОШ №2 показывает следующие проблемы, на разрешение которых должна быть направлена программа развития. 

I. Проблемы учебно-воспитательного процесса школы:

1.1. Только 47% учащихся 11 классов обучаются на «4» и «5», а по данным анкетирования родителей 84 % из них хотят, чтобы дети после окончания школы продолжили обучение в ВУЗах, ССУЗах, поэтому существует противоречие между качеством знаний и социальным заказом родителей.

1.2. Только  35,5% учащихся 9 классов обучаются на «4» и «5». Наблюдается снижение мотивации к обучению у учащихся среднего звена. Существует проблема повышения внутренней и внешней мотивации учения. Проблема недостаточного качества общего образования обостряется недостаточной подготовкой к школе детей из-за отсутствия периода предшкольного образования. 

1.3. Повышение качества общего образования связано с решением проблемы введения информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

2.1. 13,2% учащихся состоит на медицинском учете с заболеваниями: желодучно-кишечного тракта – 11,2%; мочевыделительной системы – 2%; 

2.2.    1,6 % часто болеющих детей;

2.3. проблемы здоровья первоклассников: нарушение опорно-двигательного аппарата (сколиоз, нарушение осанки) – 24%; 

3. Совершенствование содержания и технологий образования

 

3.1. Формирование основных социально значимых компетенций ученика является одним из главных векторов развития современного образования.  Проблема заключается в том, что в рамках традиционной технологии обучения невозможно достичь современных задач развития. Технология модульного обучения, решающая задачу формирования социально значимых компетенций ученика реализуется  60% педагогов.

3.2. Усвоение учащимися современного объема содержания школьного образования сопряжено с интеллектуальными перегрузками, развитием дидактогенного стресса. Снять стресс и переутомление также позволяет технология модульного обучения.

Кадровые проблемы:

Проблема принятия педагогами школы новых целей образования, противоречащих исторически сложившимся, закрепленным педагогической теорией и практикой их ценностям и убеждениям; 

Проблема медленной адаптации педагогов к изменяющемуся социальному заказу, так как кадровый состав педагогов имеет тенденцию к старению. 

Проблема подбора молодых кадров. 

Финансовые проблемы:

Проблема сложности обновления материально-технической базы, наглядных пособий.

Проблема отсутствия стабильно работающих предприятий. И как следствие слабая спонсорская помощь.

Стратегическая цель программы:     повышения качества образовательных услуг школы.

Достижение главной цели обеспечивается реализацией системы целей локальной направленности и решением соответствующих задач:

1. Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

Задачи:

·        реализация государственной политики и требований законодательства в сфере обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся и работников во время учебной деятельности;

·        организация рационального питания обучающихся;

·        проведение ежегодной диспансеризации обучающихся врачами участковой поликлиники;

·        применение в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий (технология модульного и проектного обучения);

·        пропаганда в учебной и внеурочной деятельности здорового образа жизни.

2. Создание условий для повышения качества образования:
Задачи:

·        организация и проведение мониторинга качества образования, включая результаты ЕГЭ, независимой  аттестации в 9-х классах.

·        обеспечение преемственности на всех ступенях образования;

·        анализ результативности проводимых экспериментов по
совершенствованию структуры и содержанию общего образования, профильному обучению;

·        освоение здоровьесбрегающих технологий всеми педагогами школы,

·        формирование портфолио достижений ученика, учителя.

3.    Обеспечение доступа педагогов, учащихся школы к современным электронным образовательным ресурсам и ИК-технологиям.

Задачи:

·        оснащение школы современным компьютерным оборудованием, учебными программами, подключение к сети Интернет;

·        обучение работников школы использованию современными информационными технологиями в образовательном процессе.

4.    Создание условий для эффективного обеспечения финансовыми и кадровыми ресурсами:

Задачи:

·        участие в национальных проектах, областных, муниципальных программах и конкурсах;

·        привлечение спонсорских средств;

·        развитие сети дополнительных образовательных услуг на основе заключения договора с НОУ Учебным центром «Трайтек», 

·        ориентация выпускников школы на педагогические профессии;

·        участие в районной программе целевого поступления выпускников в педагогические ВУЗы.

